
Candidati Totale Titoli 

(punteggio massimo 

75,000)

Totale Colloquio

(punteggio massimo 

25,000)

Totale punti

1 Alagona Rosa 20,850 22,000 42,850

2 Bongiorno Laura 18,400 25,000 43,400

3 Di Virgilio Simona 19,650 ASSENTE -

4 Faranda Angela 26,700 23,000 49,700

5 Fichera Angelo 27,250 24,000 51,250

6 Geraci Riccardo 17,400 20,000 37,400

7 Letizia Elena 25,085 25,000 50,085

8 Montera Daniela 16,750 25,000 41,750

9 Moschella Giancarlo 17,250 22,000 39,250

10 Nicosia Maria Santa 19,950 24,000 43,950

11 Ragusa Maria Anna Rita 27,083 23,000 50,083
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